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RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DESTINATO ALLA 
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE E DELLA PRODUTTIVITÀ ANNO 2009. REVOCA PRECEDENTE 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 94 DEL 29.11.2010. 

 

L’anno duemiladieci, addì ventitrè del mese di dicembre alle ore otto nella solita sala delle 

adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei 

Signori: 

    PRESENTI ASSENTI 

1 GUASTI MARIO SINDACO X  

2 PRASCIOLU   MARIA LUISA VICESINDACO X  

3 GIORDANENGO  ELIO GIUSEPPE ASSESSORE  
X 

4 VULCANO PAOLO ASSESSORE X 
 

5 DEGIOVANNI  IVAN ASSESSORE X  

6 CAVALLERO SILVIA ASSESSORE 
X  

7 SENESTRO  FULVIO ASSESSORE  X 

    5 2 

 
Ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett. a) del Decreto legislativo n° 267/2000 partecipa 

all’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale Signora NASI dott.ssa Chiara che 

provvede alla redazione del presente verbale. 

Assume la presidenza il Sindaco arch. Mario Guasti. 

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per 

la trattazione dell’oggetto sopraindicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

 Vista la Deliberazione di questa Giunta Comunale n. 93 del 29 novembre 2010, 
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata nominata la delegazione trattante di parte 
pubblica per la sottoscrizione dei Contratti integrativi decentrati del personale dipendente 
del Comune di Manta nella persona della Dott.ssa Nasi Chiara Angela, Segretario 
comunale titolare e Responsabile del Servizio personale; 

 Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8  del 25 febbraio 2009    
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2009, il 
bilancio pluriennale 2009/2011 e la relazione previsionale e programmatica 2009/2011; 

 Vista, altresì, la precedente Deliberazione della Giunta comunale n. 94 del 29 
novembre 2010, regolarmente esecutiva, con la quale era stata inizialmente approvata 
l’ipotesi di ripartizione del fondo destinato alle politiche di incentivazione della produttività e 
di sviluppo delle risorse umane relativo all’anno 2009; 

 Dato atto che in sede di riunione con le organizzazioni sindacali e le R.S.U. è stato 
disposto quanto segue: 
1. Inserimento sul Fondo produttività relativo all’anno 2009 dell’incremento previsto 

dall’art. 4, comma 2°, lett. a) del CCNL Comparto R egioni ed Autonomie Locali del 31 
luglio 2009 (incremento nel limite del 1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la 
quota della dirigenza, qualora gli enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1° 
dello stesso articolo ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non 
superiore al 38%); 

2. Tale incremento corrisponde alla somma di € 9.022,76 la quale  viene inserita nella 
parte variabile del Fondo “a valere per l’anno 2009” e, non essendo utilizzata, 
costituisce economia per l’anno successivo; 

Considerato che alla luce delle nuove integrazioni del Fondo 2009 è stata adottata 
la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 24 del 23 dicembre 2010 
con la quale il Fondo produttività 2009 è stato rideterminato con le integrazioni sopra 
indicate mediante l’inserimento della somma di € 9.022,76 corrispondente all’1% del 
monte salati anno 2007 ex art. 4, comma 2°, lett. a ) del CCNL 31 luglio 2009; 

 Evidenziato quanto segue: 
- il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività deve 

essere determinate annualmente ai sensi di quanto previsto dall’art. 31del CCNL 
comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22.01.2004; 

- le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità come determinate nell’anno 
2008 e con le integrazioni previste dall’art. 32 del CCNL del 22.01.2004 vengono 
definite in un unico importo che resta confermato con le medesime caratteristiche 
anche per gli anni successivi; 

- le risorse variabili integrano quelle stabili e sono tali proprio per le loro caratteristiche 
di variabilità ed eventualità; 



 Dato atto che si rende necessario approvare, con il presente provvedimento, 
l’ipotesi di contratto integrativo decentrato relativo alla ripartizione delle risorse destinate 
alle politiche di incentivazione delle risorse umane e della produttività a valere per l’anno 
2009 allo scopo di addivenire alla sua sottoscrizione definitiva, e si rende, altresì, 
necessario revocare la precedente Deliberazione di questa Giunta comunale n. 94 del 29 
novembre 2010; 

Evidenziato che gli uffici comunali hanno portato a termine nel corso dell’anno 2009 
i progetti produttività come approvati con Deliberazione della Giunta comunale n.  34 
2009, esecutiva ai sensi di legge; 

Dato atto, altresì, che la produttività dei dipendenti comunali è soggetta a 
valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi prefissati ed alla produttività secondo il 
sistema di valutazione in atto presso questo Ente; 

Visto lo schema riassuntivo dell’ipotesi di Contratto integrativo decentrato a valere 
sull’anno 2009, come indicato nell’allegato A) alla presente Deliberazione e dato atto che il 
testo integrale si trova agli atti dell’ufficio personale di questo Comune; 

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti  del 22 dicembre 2010, Prot. n. 
11473 del 23 dicembre 2010; 

Tutto ciò premesso; 

 Visto il D. Lgs. n. 267/2000; 

 Visto il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie locali del 22.01.2004 e ss.mm.ii.; 

 visto il D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge 30 luglio 2010 n. 122; 

 Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Segretario 
comunale in qualità di Responsabile del Servizio personale ai sensi dell’art. 49, 2° comma, 
del D. Lgs. n. 267/2000; 

 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del 
Servizio finanziario ai sensi dell’art. 49, 1° comm a, del D. Lgs. n. 267/2000; 

Ad unanimità di voti palesemente espressi per alzata di mano; 
 

D E L I B E R A  
 
1) di approvare l’ipotesi di contratto integrativo decentrato a valere sull’anno 2009 relativo 

alla ripartizione delle risorse decentrate destinate  a finanziare le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e della produttività, secondo lo schema riepilogativo allegato alla 
presente deliberazione sotto la lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale;  

2) di dare atto che il fondo produttività 2009 è stato approvato inizialmente con 
Determinazione del Responsabile del Servizio personale n. 16 del 16 giugno 2009 e 
successivamente rideterminato con Determinazione n. 24 del 23 dicembre 2010; 

3) di dare atto che il testo integrale dell’ipotesi di Contratto integrativo decentrato di cui la 
presente deliberato viene omesso per motivi di privacy ed è depositato agli atti 
dell’ufficio personale; 

4) di revocare la precedente Deliberazione di questa Giunta comunale n. 94 del 29 
novembre 2010. 

 
 Successivamente, la Giunta comunale, riconosciuta l’urgenza di provvedere, 
dichiara, con unanime e palese votazione, immediatamente eseguibile la presente 
deliberazione. 


