COMUNE DI MANTA

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 105

OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DESTINATO ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2010.

L’anno duemiladieci, addi ventitré del mese di dicembre alle ore otto nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si e riunita la Giunta Comunale con la presenza dei

Signori:
PRESENTI ASSENTI

1 GUASTI MARIO SINDACO X
2 PRASCIOLU MARIA LUISA VICESINDACO X
3 GIORDANENGO ELIO GIUSEPPE ASSESSORE X
4 VULCANO PAOLO ASSESSORE X
5 DEGIOVANNI IVAN ASSESSORE X
6 CAVALLERO SILVIA ASSESSORE X
7 SENESTRO FULVIO ASSESSORE X

5 2

Ai sensi dellart. 97, comma 4 lett. a) del Decreto legislativo n° 267/2000 partecipa
alladunanza [linfrascritto Segretario Comunale Signora NASI dott.ssa Chiara che

provvede alla redazione del presente verbale.
Assume la presidenza il Sindaco arch. Mario Guasti.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per

la trattazione dell’'oggetto sopraindicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DESTINATO ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2010.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Deliberazione di questa Giunta Comunale n. 93 del 29 novembre 2010,
dichiarata immediatamente eseguibile per accertata urgenza, con la quale é stata
nominata la delegazione trattante di parte pubblica per la sottoscrizione dei Contratti
integrativi decentrati del personale dipendente del Comune di Manta nella persona della
Dott.ssa Nasi Chiara Angela, Segretario comunale titolare e Responsabile del Servizio
personale;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 25 febbraio 2009
esecutiva ai sensi di legge, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione 2009, il
bilancio pluriennale 2009/2011 e la relazione previsionale e programmatica 2009/2011;

Ricordato che:

- il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita deve
essere determinate annualmente ai sensi di quanto previsto dall’art. 31del CCNL
comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22.01.2004;

- le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come determinate nell’anno
2008 e con le integrazioni previste dall’art. 32 del CCNL del 22.01.2004 vengono
definite in un unico importo che resta confermato con le medesime caratteristiche
anche per gli anni successivi;

- le risorse variabili integrano quelle stabili e sono tali proprio per le loro caratteristiche
di variabilita ed eventualita;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio personale n. 12 del 12 aprile
2010 con la quale e stato inizialmente determinato il fondo relativo alle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita a valere per I'anno 2010, secondo la scheda predisposta dall’Ufficio ragioneria
ed allegata alla stessa Determinazione n. 16/2009;

Evidenziato che nel corso della prima riunione con le Organizzazioni sindacali e le

R.S.U. sono state proposte le seguenti integrazioni al Fondo produttivita 2010:

1. inserimento della somma di € 9.022,76 corrispondente all’incremento dell’1% del
monte salari 2007 ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 2° lett. a), del CCNL
31 luglio 2009 sul Fondo produttivita 2009, somma riportata a residuo sul Fondo 2010;

2. Incrementato di € 2.693,52 a valere sul Fondo produttivita 2010 in conseguenza di n. 3
procedure di verticalizzazione dalla Categoria B alla Categoria C effettuate nel corso
dell'anno 2009;

3. incremento a valere sul Fondo produttivita 2010 di € 2.953,76 corrispondente al 0,5%
del monte salari anno 1997 ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 2° del
CCNL 01 aprile 1999 secondo il quale:”In sede di contrattazione decentrata integrativa,
ove nel bilancio dell’Ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 01 aprile 1999, delle risorse economiche
di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua,
del mote salari dell’'anno '97, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;




Considerato che a seguito di tali incrementi in fondo produttivita per le politiche di
sviluppo del personale relativo al’anno 2010 é stato rideterminato con Determinazione del
Responsabile del servizio personale n. 25 del 23 dicembre 2010;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti del 23 dicembre 2010, assunto al
protocollo comunale in pari data al n. 11470, parere espresso a condizione che non venga
inserito nel Fondo 2010 l'incremento relativo alla parte variabile di € 9.022,76 previsto ai
sensi dell'art. 15, comma 5¢ del CCNL 01 aprile 1999 per attivazione di nuovo servizio
(costituzione Ufficio turismo e cultura) in quanto non rispondente alle indicazioni fornite
dal’ARAN per tali servizi;

Dato atto che le economie ricavabili dal Fondo produttivita 2009 relative
all'incremento della parte variabile di € 9.022,76 ex art. 4, comma 2°, lett. a) del CCNL 31
luglio 2009 e lincremento di € 2.953,75 corrispondente all0 0,5% del monte salari anno
1997 di cui all’art. 15, comma 2° del CCNL 01 aprile 1999 vengono destinate, a valere sul
fondo produttivita 2010, ai Dipendenti della Residenza Maero, che cesseranno il loro
rapporto di lavoro alle dipendenze del Comune di Manta alla data del 31 dicembre 2010
(alcuni per mobilita volontaria alla Residenza Tapparelli d’Azeglio, altri per cessione del
ramo d’azienda ex art. 2112 c.c. alla Societa Sereni Orizzonti s.p.a. di Udine);

Ricordato che si rende necessario approvare, con il presente provvedimento,
l'ipotesi di contratto integrativo decentrato relativo alla ripartizione delle risorse destinate
alle politiche di incentivazione delle risorse umane e della produttivita a valere per I'anno
2009 allo scopo di addivenire alla sua sottoscrizione definitiva;

Dato atto, altresi, che la produttivita dei dipendenti comunali € soggetta a
valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi prefissati ed alla produttivitd secondo il
sistema di valutazione in atto presso questo Ente;

Visto lo schema riassuntivo dell'ipotesi di Contratto integrativo decentrato a valere
sulllanno 2009, come indicato nell’allegato A) alla presente Deliberazione e dato atto che il
testo integrale si trova agli atti dell’'ufficio personale di questo Comune;

Tutto cio premesso;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie locali del 22.01.2004 e ss.mm.ii.;
visto il D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge 30 luglio 2010 n. 122;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario
comunale in qualita di Responsabile del Servizio personale ai sensi dell’art. 49, 2°comma,
del D. Lgs. n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del
Servizio finanziario ai sensi dell’'art. 49, 1°comm a, del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimita di voti palesemente espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1) di approvare l'ipotesi di contratto integrativo decentrato a valere sull’anno 2010 relativo
alla ripartizione delle risorse decentrate destinate a finanziare le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, secondo lo schema riepilogativo allegato alla
presente deliberazione sotto la lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il Fondo produttivita 2010 e stato approvato inizialmente con
Determinazione del Responsabile del Servizio personale n. 12 del 12 aprile 2010 e



successivamente rideterminato con Determinazione del Responsabile del Servizio
personale n. 25 del 23 dicembre 2010;

3) di dare atto che il testo integrale dell'ipotesi di Contratto integrativo decentrato di cui la
presente deliberato viene omesso per motivi di privacy ed € depositato agli atti
dell'ufficio personale.

Successivamente, la Giunta comunale, riconosciuta l'urgenza di provvedere,
dichiara, con unanime e palese votazione, immediatamente eseguibile la presente
deliberazione.



